Обучение в АТН-Холдинге

На сегодняшний день, риэлтор – самая востребованная профессия на рынке труда. Потому как, квартирный вопрос – является очень важным жизненным вопросом для  многих людей. И по этому специалисты-риэлторы всегда имеют достойный заработок и перспективы изменения своей жизни в лучшую сторону. Для этого они должны обладать необходимыми знаниями и  тонкостями риэлторского бизнеса, юриспруденции и психологи
ООО «Группа компаний» «АТН – Холдинг», осознает важность профессионального обучения  и  регулярно проводит обучение своих сотрудников. Обучение проходит в специально оборудованном, светлом и  просторном классе, с удобной и комфортабельной мебелью. 
Занятия проходят в виде лекций, тренингов и семинаров. 
Программа обучения и тренингов заключается в узкой специализации риэлторской деятельности. Главной целью обучения является приобретение актуальных знаний и навыков в области аренды жилых помещений и повышение квалификации персонала компании.
Обучение в Кадрово – Образовательном Центре  направлено на получение всех необходимых знаний для начинающих риэлторов. Занятия построены так, чтобы каждый вновь пришедший в компанию человек смог легко овладеть всеми необходимыми знаниями для новой работы. Лекции и семинары проходят в сочетании с тренинговой программой, что помогает лучше понять и  отработать весь материал обучения. 


Программа обучения агентов:

- Вводное занятие. Знакомство с программой обучения.
- Информация о компании 
- Основы профессиональной деятельности риэлтора
- Основные понятия в сфере аренды
- Юридические аспекты риэлторской деятельности 1 часть
- Риэлторская услуга 
- Юридические аспекты риэлторской деятельности 2 часть
- Имидж профессионала
- Телефонные переговоры
- Прием входящих звонков
- Основы делового общения 
- Алгоритм работы на квартире
- Порядок оформления права отношений в сфере найма жилых помещений и риэлторской деятельности.
- Ситуации и действия

По окончании курса обучения проводится аттестация, которая выявляет уровень профессиональной подготовки  риэлторов. 
Для повышения квалификации сотрудников в Кадрово-Образовательном Центре компании проводятся тренинги и семинары 
по темам:

- Навыки эффективной деловой коммуникации.
- Тайм-менеджмент.
- Имидж профессионала.
- Юридические аспекты риэлторской деятельности.
- Анализ риэлторской деятельности.

В процессе обучения используются современные методы обучения, включающие проведение деловых игр, видеотренингов.
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