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Психогеометрия.

Смотрим фигуры: Первая – цель,

                Вторая – средства,

             Последняя – поведение в стрессе, ресурсы.

На последнем месте:


 Квадрат: человек не протокольный, правила для него не главное, но если зажмут в угол, то будет ссылаться на правила, должностные инструкции.
Зигзаг: Или совершенно парадоксальное поведение, а человек предсказуем в обычной ситуации, или уход от ситуации, когда нет ресурсов для решения проблем.
                   
Круг: способность цепляться за отношения, интриговать в стрессовой ситуации, безразличие к гармоничным отношениям.

Треугольник: предпочитает не быть лидером, ни за что не отвечать, неамбициозен. Активируется и берет на себя ответственность когда больше нет никого, кто бы ее взял.


Прямоугольник: в эту фигуру заложены возможности: сейчас никто, но может стать устойчивой. Может попробовать то, что раньше никогда не пробовал (в первой позиции).
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Холерик





Флегматик





Сангвиник





Меланхолик





Типы темперамента


E - I


J - P





Стимульные группы: 


E - I


S - N








Благосостояние, материальные блага, хорошие условия труда, стабильность, социальная защищенность.
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Любопытство: философы, занимаются тем, что им интересно, не важно какое за это вознаграждение.





Признание, материальные признаки, наименование должности, похвала.





Уникальность, новые проекты, дела, системы.
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Диссоциативный: делят произведение на части, потом складывают и получают что-то новое.





Ассоциативный: все со всем связано: паутинка.





Коммутативный: мир как калейдоскоп: много деталей, смотря как повернешь.





Дистрибутивнй: максимально мозаично распределяет картинку, все по полочкам, что не укладывается - выкидывает.
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Способы восприятия информации:


S - N


J - P





N





«Деловые»: очень общительны в деловой сфере, чем ближе дистанция, тем больше они интроверсируются, стремятся к сохранению дистанции.





Коммуникабельность:


E - I


T - F
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«Страстные»: заметны в любом месте.





«Хладнокровные».





«Душевные»: активны и общительны в своей компании, чем больше общество тем менее они активны.





J





F





T





P





«Дипломаты»: гибкие, могут использовать реакцию окружающих для достижения цели.





«Блюстители»: протаскивают чужие идеи.





«Реструкторы»: хорошо спорят когда мало фактов, могут вывести логическую цепочку при массе несвязной информации. Аналитики в хаосе, не всегда могут объяснить, откуда они взяли такое мнение.





«Конструкторы»: самые последовательные.





Группы аргументации:


T - F


J - P





«Блюстители»: протаскивают чужие идеи.





«Сциентисты»: научно-исследовательские работники.





«Гуманитарии»: работают на аудиторию.





«Управленцы»: могут чем-то управлять не вдаваясь в тонкие эмоции и чувства.





«Социалы»: идеальны в сфере обслуживания, индивидуальные учителя, социальные работники.
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Профессиональные клубы:


T - F


S - N














