К правлению 1.12.2008 года.
1. Многие из активистов имеют в связи с социальной направленностью проекты и «подопечных», которые были еще до Доброй планеты. Требуя от них 100% отдачи времени на деятельность нашей организации, мы даже не задумываемся, о чем просим.

Не буду отвечать за остальных, скажу за себя. Еще задолго до появления «Доброй планеты» у меня были и есть несколько подопечных малоимущих семей, которым я периодически помогаю. Что получается, что я должна их теперь всех бросит? Многие люди, которые к нам приходят – приходят из каких-то благотворительных организаций и уже имеют обязательства помимо нас. А вот насчет того кому вступать в члены организации и как это должно выглядеть надо подумать. А то у нас получается «день открытых дверей».
2. Люди не приходят или «бегут» по причине отсутствия среднего варианта работы. Ты или полностью наш и должен бросить все или ты нам не нужен и «это не детский сад» и «не в магазин сходить». А если не получается на 100%, а если свалились как снег на голову всевозможные жизненные ситуации? Пока получается всем спасибо, все свободны. Так мы далеко не уедем. Наше супер планирование никак не подразумевает наличие чрезвычайных обстоятельств, я уже не говорю про тупую потребность иметь личную жизнь. И должна она быть У ВСЕХ, еще раз повторяю У ВСЕХ и у ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТОЖЕ. 
Сначала мы стремились заключить как можно больше договоров – заключили. Кто это будет делать непонятно. Человек не может 24 часа в сутки заниматься деятельностью ДП. Все устали как собаки и как следствие грызут друг друга. Может, есть смысл честно признаться, что переоценили свои силы, что желаемое не совпадает с возможным. А не убивать на корню все то, что с такими трудами зарождалось. 

Если посмотреть на наши графики, то можно подумать, что у нас тут человек 50, если не 100 участвует. Вопрос: что лучше довести себя до ручки, но переступая через отношения в семье, коллективе, личное здоровье, напролом ездить так часто, как реально не получается или взвесить свои возможности? Более того, те, кто реально говорит, что может ездить не с той бешеной регулярностью как все остальные еще и виноватым себя в результате чувствует, за свою честность перед собой и окружающими. 

За последнее время у нас выпало очень много народа, и я в том числе. Вот примерный список.

Выпали:

Ира (Светлячок)

Мальвина

Галина Йожик

Таня Тата

Аня Стюардесса

Оксана

Александр Продукт

Итого 7 человек

Пусть не на 100%, но выпали и у всех уважительные причины . При этом  темпы и объемы работы увеличиваются. Мне кажется, что иногда люди просто напросто не успевают за такими темпами и срываются. Ведь не все умеют работать одинаково быстро и эффективно, более того у некоторых членов есть еще дети.

Я не знаю как остальные выпавшие, а я себя чувствую каким-то предателем, что не могу теперь заниматься вопросами ДП как раньше. Но что же мне теперь застрелиться от этого. Сегодня наверняка пришли те люди, которые есть в списке выпавших. Я тут на днях выслушала много приятного в свой адрес. Хотелось бы еще понять, а те кто сам выпал может ли он сейчас бросить все свои обстоятельства и заняться помощью Председателю в достижении поставленных целей? Скорее всего НЕТ, потому что у всех самые важные в мире обстоятельства и причины . Так зачем же тогда осуждать, если сам не далеко ушел, особенно это приятно слушать от людей, которые в жизни себе не представляют, как тяжело работать, учиться и еще заниматься общественной деятельностью при наличии грудного ребенка.
3. Все инициативы, предложения, предположения и просьбы у нас почему-то воспринимаются как либо – ты придумал вот и получай или это твои проблемы. Почему же так все грустно-то, а? Мы вроде делаем общее дело, а получается каждый сам по себе? 

Я думаю, что каждый из нас знает, что у нас бывает при проявлении инициативы и предложения каких-то вещей. Почему же мы не поддерживаем друг друга?  Мы вроде организация или мне показалось?
4. В гонке за массовостью и в связи с общей усталостью и напряжением, что мы несем детям? Они воспринимают в первую очередь энергетику, а потом уже занятия, слова и игрульки.  Но мы себе не можем сами признаться, что погорячились, мы будем упорно двигать, вопрос только куда и как долго.

Давайте в конце-концов будем честными перед собой и детьми. Устали все и кто-то выкладывается на 200, а кто-то на 1000%, но это не обозначает, что бездействует. Может, стоит пересмотреть свои «наполеоновские» планы и делать все постепенно. Да кто-то привык делать все бегом, кто-то неспеша, нам ВСЕМ еще предстоит учиться и учиться, учиться слушать и слушать друг друга, учиться уважать окружающих, учиться быть гибким в сложившейся ситуации, учиться поддерживать друзей и коллег. Каждый из нас должен в первую очередь быть готов меняться сам, ведь цель у нас очень важная, да и не этому ли самому мы хотим научить наших подопечных? Старинная пословица «тише едешь – дальше будешь». 

Вопрос не в неуважении руководства, как тут  высказались некоторые член , а в реальности представления о происходящем. Единомыслие не обозначает клономыслие, если человек имеет другую точку зрения – это вовсе не обозначает, что он враг.
Решения, которые, на мой взгляд, следует принять:

1. Утверждение правил для новичков и чтобы они перед тем, как написать заявление о вступлении в организацию знакомились с ними под роспись.

2. Установление в правилах пункта о том, что если член организации более 6-ти (или 3-х) месяцев не оплачивает членские взносы, но автоматически выходит из состава членов организации.

3. Оплата взносов должна быть как минимум поквартальной, чтобы не бегать каждый месяц за людьми. 300 рублей как мне кажется, еще не на один бюджет сильно не повлияли. 

4. При оплате взноса за каждые 3 или 6 месяцев должна стоять соответствующая отметка (штамп) об оплате в самой членской книжке или во вкладыше к ней.

5. Все взносы должны уже сейчас проходить официально, так как может случиться такая ситуация, что кто-то из нерадивых членов организации попросит отчет об использовании членских взносов. И чего? А у нас нулевые балансы.

6. Пересмотреть  планы работ в сторону реальности их реализации.

К сведению. Вот ответ Ольги, думайте сами. 

Ольга, не могу до тебя дозвониться. Я заболела, встала совсем плохая. Поэтому останусь дома, если есть необходимость, можно обсудить вопросы по громкой связи. Могу позвонить я, чтобы не тратить деньги. Если приеду в таком состоянии никому от этого лучше явно не станет, мало того что сама разболеюсь еще больше могу заразить вас всех. 
К вопросу о перегрузе народа вот, что я имела ввиду: 

Выпали: 
Ира (Светлячок) 
Мальвина 
Галина Йожик 
Таня Тата 
Аня Стюардесса 
Лиза Масленица? 
Оксана 
Александр Продукт 
Итого 8 человек. 

Пусть не на 100%, но выпали и у всех уважительные причины, никто не бьет баклуши. При этом темпы и объемы работы увеличиваются. Когда мы рассчитывали все мы рассчитывали и на выпавших.
Ольга ответила: 

Ты не член правления, твое присутствие не нужно. 
Выпали: 
Ира (Светлячок) 
По остальным: 

Мальвина - только я одназнаю причин у ее "выпада"Это не перегруз 

Галина Йожик-перегруза нет, у нее просто смена работы. При этом, она делает все , что обещает 
Таня Тата-???Перегруза нет совсем, был отпуск вопрос решен 
Аня Стюардесса- работает в полном объеме, болтать не любит 
Лиза Масленица? - перегруза нет работает в полном объеме, все что обещает -делает 
Оксана- больна 
Александр Продукт его бы я не трогала, ты о нем вобще ничего не знаешь. 

Итого- Одна Ира. 
Ира, не пытайся решать чужие проблемы, реши свои . И я не хочу с тобой общаться. Извини. Это последнее сообщение на которое я, ответила. Я простить тебя не могу. Личных контактов не будет. По работе, все вопросы решай с моими заместителями
