Приложение 1

к Трудовому договору № ______________
Обязательство

О неразглашении конфиденциальной информации
Я, __________________________________________________________________________

обязуюсь:

   1.Сохранять в тайне преднамеренно скрываемую по коммерческим соображениям сведения об экономических интересах, о различных сторонах и сферах деятельности ООО «Риэлт – Комфорт» (далее по тексту Организация), а также аффилированных и партнерских организаций, составляющих конфиденциальную информацию.


Конфиденциальной информацией в сфере предпринимательской и иной хозяйственной деятельности (коммерческой тайной) являются сведения, разглашение (передача, утечка) которых может нанести ущерб интересам Организации и которые связаны с оказанием услуг, технологической информацией, управлением, финансами и другой деятельностью, в том числе: коммерческие замыслы, предмет и результаты совещаний органов управления, размеры и условия банковских кредитов, расчеты цен, балансы, бухгалтерские книги, негласные компаньоны, компьютерные программы, списки представителей и их посредников, карточки клиентов.
   2.Не разглашать третьим лицам содержание ставшей мне известной конфиденциальной информации, указанной в п. 1 настоящего Обязательства, без разрешения, выданного в установленном порядке, в период срока работы в Организации либо срока действия договора № ____________________ от _______________________ а, также в течении 3 лет после увольнения либо прекращения действия указанного договора.

   3. Не предпринимать никаких действий по получению сведений, указанных в п. 1 настоящего Обязательства, не связанных с моими служебными обязанностями, либо с обязанностями предусмотренными договором, указанным в п. 2 настоящего Обязательства.

   4. Представлять руководителю Организации информацию о любых попытках получения сведений, указанных в п. 1 настоящего Обязательства, посторонним лицам, а также сотрудниками, не допущенными в установленном порядке к таким сведениям, либо о фактах нарушения сотрудниками или лицами, заключившими договор, указанный в п. 2 настоящего обязательства, установленного порядка использования носителей информации (документов, рабочих планов, видеокассет).
   5.Не изготавливать без служебного задания документов, содержащих конфиденциальную информацию, указанную в п. 1 настоящего Обязательства.  
   6. Не вносить изменения и не копировать без разрешения, выданного в установленном порядке в Организации, конфиденциальную информацию, указанную в пункте 1 настоящего Обязательства, содержащуюся на электронных носителях конфиденциальной информации не выводить указанную информацию на мониторы компьтеров в нарушении порядка установленного в Организации.

Я знаю, что нарушение данного Обязательства может повлечь негативные последствия для меня по заработной плате и вплоть до расторжения Трудового договора (указанного в п. 2).


Я предупрежден об ответственности за нарушение настоящего Обязательства, предусмотренной законодательством Российской Федерации и локальными актами Организации.

________________________________________________          _______________________
«    2» _________________ 200__ г.

Генеральный директор «Риэлт-Комфорт»
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