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О ПЕРСОНАЛЕ ОБЩЕСТВА

Статья 1. Настоящее Положение разработано и подготовлено юридической службой Общества в соответствии с Конституцией Российской Федерации и основными принципами правового регулирования трудовых отношений, в целях защиты взаимных прав, законных интересов и обязанностей Персонала и Общества, в том числе реализации принципов социального партнерства.

Статья 2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

1. Социальное партнёрство- система взаимоотношений между Сотрудниками и Обществом, направленная на обеспечение согласования интересов Сотрудников и Общества по вопросам регулирования трудовых отношений. 

2. Основные принципы социального партнёрства:

равноправие сторон;

уважение и учёт интересов сторон;

соблюдение сторонами законов и иных нормативных правовых актов;

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;   

3. Персонал (от лат. persona - личность) - Сотрудники, осуществляющие должностные функции в Обществе на основе трудового договора (индивидуального контракта).

4. Общество – юридическое лицо, наделённое общей правоспособностью, имеющее правовой статус коммерческой организации и основанное на объединении капитала.

Статья 3. В соответствии с действующим законодательством каждый Сотрудник имеет право на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи.

Статья 4.  Каждый Сотрудник, независимо от занимаемой им в Обществе должности, обязан не допускать действий, разрушающих атмосферу благожелательности в Обществе.

Статья 5.  В отношении между Сотрудниками не допускается поведение, задевающее честь и достоинство личности или оскорбляющее чувства других Сотрудников.

Статья 6. Сотрудник обязан проявлять корректность и благожелательность по отношению к другим Сотрудникам Общества, воздерживаться от обсуждения других Сотрудников в их отсутствие, воздерживаться от оценок их взглядов и поведения во внерабочее время.

Статья 7. Сотрудник вправе высказывать свои пожелания по улучшению организации труда. Непосредственный руководитель обязан в двухнедельный срок дать Сотруднику исчерпывающий ответ на эти пожелания. 

 Статья 8. Сотруднику запрещается давать интервью для СМИ, в качестве представителя Общества без согласования с Генеральным директором. Также, без согласования с Генеральным директором, Сотруднику запрещается давать лицам, не работающим в Обществе, оценку конкурентов и партнеров Общества.

Статья 9. Сотрудник Общества обязан:

1. Обеспечивать высокую культуру своей производственной деятельности;

2. Постоянно повышать уровень своей квалификации, проявлять разумную инициативу,  стремиться к самосовершенствованию;

3. Соблюдать трудовую дисциплину, поддерживать деловые и доброжелательные отношения с другими Сотрудниками;

4. Не совершать действий, нарушающих нормальную работу Общества и ведущих к подрыву авторитета Общества;

5. Заботиться об укреплении своего физического, психического и духовного здоровья, принимать меры, направленные на поддержание активного образа жизни; 

6. Содействовать формированию сплочённого коллектива, строить взаимоотношения с другими Сотрудниками на доброжелательной основе, оказывая им при необходимости поддержку и помощь;

7. Поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

8. Эффективно использовать различные технические средства и оборудование, применяемые в работе Общества, в том числе персональные компьютеры и другую оргтехнику, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие ресурсы.

Статья 10. Общество обязано:

1. Проявлять уважение к личным правам, индивидуальности и ценности каждого Сотрудника, поощрять его к производительному труду в доброжелательной и стимулирующей трудовую активность атмосфере, стремиться к открытым и доверительным отношениям;

2. Предоставлять всем Сотрудникам равные возможности для реализации индивидуальных способностей, обеспечивать объективную оценку результатов за качественно выполненную работу;

3. Стремиться к объединению Сотрудников в единый коллектив (команду), к созданию в нём здоровой творческой и морально-психологической обстановки, к обеспечению духа солидарности и чувства заинтересованности всего 
Персонала в успехе Общества, как основе своего благополучия;

4. Внимательно относиться к нуждам и запросам Сотрудников, стремиться к созданию профессионального работоспособного коллектива, к заинтересованности Сотрудников в развитии и укреплении деятельности Общества, его стабильном экономическом положении. 

Статья 11. Настоящее Положение является локальным нормативным правовым актом Общества, имеет юридическую силу  и действует лично и непосредственно в отношении каждого Сотрудника Общества.

