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Трудовой договор

г. Москва.





                             “__” _____________ 2005 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Риэлт-Комфорт», именуемое в дальнейшем "Общество” в  лице генерального директора Голутвиной Елены Викторовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и Быстрова Галина Николаевна, действующая от своего имени как физическое лицо, именуемая в дальнейшем “Работник”, с  другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего трудового договора является  соглашение между Обществом и Работником, в соответствии с которым Общество обязуется предоставить Работнику работу в качестве Специалиста по недвижимости Общества,  в соответствии с чем Работник обязуется выполнять должностные обязанности,  конкретизированные   в   соответствующей должностной инструкции, а Общество обязуется обеспечивать ему необходимые условия для работы,  выплачивать  заработную плату и предоставлять виды и условия социального страхования  в соответствии с действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

1.2.  Настоящий  трудовой    договор   заключен   с 01.04.2005  и является бессрочным.
1.3. В целях проверки соответствия квалификации Работника и его  отношения к  поручаемой  ему  Обществом  работе устанавливается испытательный срок продолжительностью 3 (три) месяца с  момента,  когда  Работник приступит к  исполнению  своих  трудовых  обязанностей (с начала действия настоящего трудового договора).

1.4. Особенности режима работы: рабочая неделя с понедельника по субботу включительно – 40 часов, рабочий день ненормированный.
1.5. Работа в качестве специалиста по недвижимости Общества является для Быстровой Г.Н. основной, работа по совместительству исключается.
II. Права и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право:

2.1.1.  на рабочее место, оборудованное надлежащим  образом, а также на обеспечение материалами и принадлежностями, необходимыми ему для выполнения своих трудовых обязанностей;
2.1.2. на  своевременную  оплату  труда  в  размерах,  предусмотренных настоящим трудовым договором;
          2.1.3. на нормальную продолжительность рабочего времени, перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни, а также на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиками отпусков;
          2.1.4. на гарантии, льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим трудовым договором;
          2.1.5. на изменение и расторжение  настоящего трудового договора по своей инициативе в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

2.2.  Работник обязуется:

2.2.1. добросовестно  выполнять  обязанности в  соответствии с  должностной инструкцией и условиями настоящего договора;
2.2.2. подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка Общества;
2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4. при     выполнении    трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и пожарной безопасности;
2.2.5.  бережно относиться к имуществу Общества;
           2.2.6. сохранять конфиденциальность сведений,  которые стали ему известны в процессе работы, если они составляют коммерческую или служебную тайну Общества; 
           2.2.7. незамедлительно сообщить непосредственному руководителю либо генеральному директору Общества о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Общества.
2.3. Общество имеет право:

          2.3.1.   требовать      от     Работника     добросовестного     исполнения  обязанностей по настоящему трудовому договору;
          2.3.2. по мере необходимости уточнять круг служебно-трудовых поручений Работника, конкретных заданий  в пределах его должности (трудовой функции, рода работы), а также с учетом профессиональной подготовленности, жизненного опыта, общеобразовательного и культурного уровня, личного желания Работника и других факторов;
          2.3.3. осуществлять  поощрения    Работника за  добросовестный и  эффективный труд;
          2.3.4. привлекать   Работника   к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
2.3.5. на изменение и расторжение  настоящего трудового договора по своей инициативе в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

          2.4. Общество обязуется:

          2.4.1.предоставить  Работнику  надлежащие условия, необходимые при   выполнении   им   своих  обязанностей,  обеспечивать  Работника средствами, материалами и оборудованием,  которые необходимы при исполнении им условий настоящего трудового договора;
          2.4.2. обеспечивать   условия для безопасного и эффективного  труда  Работника, оборудовать  его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда;
2.4.3. своевременно выплачивать обусловленную настоящим трудовым договором  заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты;
2.4.4. Оплачивать расходы Работника, связанные с выполнением им своих служебных обязанностей по согласованию сторон (использование личного автотранспорта, мобильного телефона и т.д.)
III. Оплата труда. Время отдыха.

 3.1. За    выполнение    обязанностей,   предусмотренных    условиями настоящего трудового договора, Работнику выплачивается:

 3.1.1. оклад  по  должности  в соответствии со штатным расписанием Общества;
 3.1.2. иные   вознаграждения,   предусмотренные   положениями, действующими в Обществе.

 3.2. Ежегодный  оплачиваемый отпуск Работнику устанавливается  продолжительностью 28 календарных дней.

 3.3. В случае прекращения действия настоящего трудового договора выходное пособие выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

IV. Изменение и дополнение условий трудового договора
  4.1.  В  период  действия настоящего договора стороны вправе вносить в его текст изменения и дополнения в связи со следующими обстоятельствами:

  4.1.1.  по обоснованному требованию одной из сторон;
  4.1.2. в случае существенного изменения  производственной  направленности  деятельности Общества;
  4.1.3. изменений  действующего законодательства,  существенно затрагивающих имущественные,  трудовые  права и интересы сторон договора;
  4.1.4. в   иных  случаях,  признаваемых  сторонами  необходимыми  для рассмотрения вопросов изменения и дополнения условий трудового договора.

 При этом  указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами  в  качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

V. Иные условия трудового договора

5.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.  
5.2. Исключительное право на любые изобретения,  программы для ЭВМ или базы данных, ноу-хау и другие объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в связи с выполнением трудовых обязанностей, принадлежит  Обществу.
5.3. Прекращение действия настоящего договора осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством.

           5.4. В случае возникновения разногласий или споров по настоящему договору, стороны примут меры к их урегулированию путем переговоров. При не достижении соглашения споры будут разрешаться  в судебном порядке.

           5.5.Взаимоотношения сторон, неурегулированные настоящим  договором, регламентируются действующим  трудовым законодательством.

          5.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

Юридические адреса  и подписи сторон:
	               Общество:

ООО “ Риэлт-Комфорт”

Юридический адрес: 123592, 

г. Москва, Строгинский бульвар, д.30

Почтовый адрес: 123592, 

г. Москва, Строгинский бульвар, д.30

ИНН 7734512083, КПП: 773401001

р/с 40702810400001019590 

в ОАО «Импексбанк» г. Москва, 

отд. “Таллиннская, 30”

к/с    30101810400000000788

БИК 044525788 

Генеральный директор  

__________________________ Е.В.Голутвина
                           
	                              Работник:

Быстрова Галина Николаевна
паспорт №______________________________________, выдан __________________________________________

_______________________________________________,
зарегистрирован по адресу: ________________________ ________________________________________________фактическое местожительство: _____________________ ________________________________________________
телефон: ________________________________________
диплом серии _____________ № ___________________,  выдан __________________________________________
_______________________________________________;                                                                            

____________________________ (Быстрова Г.Н.)













