	УТВЕРЖДЕН
Учредительным собранием
ЖСК «СТРОГИНО» 

Протокол № 1 от_____________________________
Жилищно-строительного кооператива  «СТРОГИНО» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Жилищно-строительный кооператив «СТРОГИНО» (именуемый в дальнейшем Кооператив) является добровольным объединением физических и юридических лиц, заинтересованных в осуществлении совместных, коллективных действий по улучшению своих жилищных условий.  

1.2. Кооператив осуществляет свою деятельность на основе следующих основных принципов: 
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добровольность вступления в Кооператив и выхода из него;
самоокупаемость и самофинансирование;
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обязательность внесения паевых и членских взносов членами Кооператива (далее именуемыми членами Кооператива или пайщиками);
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взаимная ответственность членов Кооператива друг перед другом;
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демократичность и самоуправление в Кооперативе: один пайщик – один голос;
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свободное участие членов Кооператива в выборных органах управления Кооперативом;
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открытость информации о деятельности Кооператива для пайщиков (за исключением информации личного характера). 

1.3. Полное наименование Кооператива: Жилищно-строительный кооператив «СТРОГИНО». 

1.4. Сокращенное наименование Кооператива: ЖСК «СТРОГИНО». 

1.5. Место нахождения Кооператива: 
Россия, Москва, _____________________________________________ 

Почтовый адрес, по которому 
с ним осуществляется связь: 
103265, Россия, г. Москва,____________________________________ 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС КООПЕРАТИВА

2.1. Кооператив является некоммерческой организацией, основанной на членстве и созданной в форме специализированного потребительского (жилищно-строительного) Кооператива.  

2.2. Кооператив приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.3. Для достижения уставных целей своей деятельности Кооператив приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в судах. 

2.4. Кооператив имеет самостоятельный баланс и действует на основе самофинансирования.  

2.5. Кооператив не несет ответственности по обязательствам государства и третьих лиц. Государство и третьи лица не отвечают по обязательствам Кооператива.  

2.6. Кооператив не отвечает по обязательствам своих пайщиков.  

2.7. По собственным обязательствам Кооператив отвечает только тем принадлежащим ему имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

2.8. Кооператив вправе создавать филиалы и представительства в Москве и других субъектах Российской Федерации в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.  

2.9. Кооператив вправе выступать учредителем некоммерческих организаций и хозяйственных обществ, участвовать в других потребительских Кооперативах, ассоциациях, союзах и иных объединениях юридических лиц, деятельность которых отвечает уставным целям и задачам Кооператива.  

2.10. Кооператив имеет расчетные и иные счета в банках, круглую печать со своим полным наименованием и указанием на его место нахождения.  

2.11. Кооператив вправе иметь зарегистрированные в установленном порядке товарные знаки, штампы, фирменные бланки и другие средства индивидуализации. 

2.12. Кооператив создан без ограничения срока деятельности. 

  

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КООПЕРАТИВА

3.1. Целью деятельности Кооператива является удовлетворение финансово обеспеченных потребностей его членов в жилой недвижимости.  

3.2. Извлечение прибыли не является целью Кооператива. 

3.3. Основными задачами деятельности Кооператива являются: 
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достижение широкой доступности жилья за счет использования преимуществ коллективного ссудо-накопительного жилищного финансирования, позволяющих участвовать в Кооперативе гражданам с относительно невысокими доходами и повышающих эффективность их жилищных сбережений;
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построение системы открытого и равноправного использования результатов коллективной деятельности по приобретению жилья;
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обеспечение финансовой устойчивости Кооператива на длительных промежутках времени;
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защита законных прав пайщиков и их интересов, относящихся к сфере деятельности Кооператива. 

4. ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КООПЕРАТИВА

4.1. Предметом деятельности Кооператива является жилая недвижимость, приобретаемая Кооперативом в интересах пайщиков в основном за счет объединенных паевых взносов.  

4.2. Основными видами деятельности Кооператива являются: 
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деятельность, связанная с приемом и учетом паевых и членских взносов от пайщиков;
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деятельность, связанная с целевым использованием паенакоплений посредством ведения собственного строительства жилья в качестве заказчика, участия в долевом строительстве, либо приобретения готовых жилых помещений в Москве и других регионах Российской Федерации;
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деятельность, связанная с предоставлением объектов жилой недвижимости (далее именуемых Объектами) в безвозмездное пользование пайщиков (ссуду) после выполнения ими определенных в Кооперативе условий предварительного накопления, а также с передачей Объектов в собственность пайщиков по окончании расчетов;
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деятельность, связанная с последующей эксплуатацией жилых комплексов, приобретенных (в том числе построенных) на средства Кооператива. 

4.3. Деятельность, требующую специального разрешения или лицензии, Кооператив осуществляет лишь после их получения.  

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КООПЕРАТИВА

5.1. Для достижения уставных целей и задач Кооператив вправе: 

5.1.1. Принимать от членов Кооператива паевые и членские взносы, вносимые как в денежной форме, так и в виде имущественных прав, а также жилых помещений, находящихся в собственности пайщиков. 

5.1.2. Выполнять все необходимые функции заказчика, инвестора или покупателя жилья при использовании средств, вносимых пайщиками в Кооператив. 

5.1.3. Осуществлять целевое управление Объектами, находящимися в собственности Кооператива; 

5.1.4. Использовать паевые взносы пайщиков, в отношении которых у Кооператива еще не наступили обязательства по приобретению Объектов, для выполнения наступивших обязательств перед другими пайщиками. 

5.1.5. Выдавать разрешения для постановки пайщиков и членов их семей на регистрационный учет в жилые помещения, полученные от Кооператива в безвозмездное пользование;  

5.1.6. Организовывать техническое обслуживание и ремонт жилой недвижимости, находящейся в собственности Кооператива; 

5.1.7. Компенсировать собственные затраты по техническому обслуживанию, санитарному содержанию, управлению и эксплуатации недвижимого имущества, принадлежащего Кооперативу, за счет целевых взносов пайщиков;  

5.1.8. Образовывать товарищества собственников жилья (кондоминиумы); 

5.1.9. Получать в собственность, аренду и бессрочное пользование земельные участки для строительства Объектов в установленном порядке;  

5.1.10. Представлять интересы пайщиков в отношениях с государственными и муниципальными организациями и должностными лицами, общественными объединениями, коммерческими и некоммерческими организациями; 

5.1.11. Принимать участие в государственных, муниципальных, частных, международных программах и проектах, оказывающих поддержку жилищным (жилищно-строительным) Кооперативам и их членам; 

5.1.12. Получать целевое финансирование (целевые отчисления) и иные платежи от физических и юридических лиц, в том числе от зарубежных организаций;  

5.1.13. Создавать фонды Кооператива, необходимые для выполнения его уставных целей и задач, принимать участие в формировании межкооперативных фондов взаимного страхования и финансирования; 

5.1.14. Страховать имущество Кооператива; 

5.1.15. Выступать поручителем при получении членами Кооператива кредитов и займов, используя в качестве обеспечения собственный пай заемщика;  

5.1.16. Выступать учредителем коммерческих и некоммерческих организаций, принимать участие в иных юридических лицах, в том числе в других потребительских Кооперативах, ассоциациях, союзах и других объединениях юридических и (или) физических лиц, деятельность которых отвечает уставным целям и задачам деятельности Кооператива;  

5.1.17. Передавать по договору и (или) доверенности часть своих функций третьим лицам без передачи соответствующей ответственности перед пайщиками за сроки и качество их выполнения; 

5.1.18. Осуществлять при необходимости внешнеэкономическую деятельность;  

5.1.19. Осуществлять иные права юридического лица, необходимые для достижения целей и решения задач, предусмотренных Уставом Кооператива. 

5.2. Кооператив (органы его управления) не вправе: 

5.2.1. Использовать паевые взносы пайщиков для достижения целей и решения задач, не предусмотренных настоящим Уставом;  

5.2.2. Отчуждать, передавать в залог или обременять каким бы то ни было иным способом Объекты, предоставленные в безвозмездное пользование пайщиков без согласия пайщика – пользователя Объекта, за исключением случаев, когда этот пайщик исключается из членов Кооператива;  

5.2.3. Предоставлять кому-либо персональную информацию о пайщиках Кооператива, за исключением случаев, установленных законодательством. 

5.3. Уставная деятельность Кооператива осуществляется исходя из следующих обязательств Кооператива (органов его управления) перед его пайщиками: 

5.3.1. Соблюдать действующее законодательство и требования настоящего Устава; 

5.3.2. Соблюдать документы внутреннего распорядка Кооператива, в том числе регламентирующие отношения между Кооперативом и пайщиками;  

5.3.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению устойчивого финансового состояния Кооператива и сохранности его имущества; 

5.3.4. Предоставлять членам Кооператива информацию общего характера о деятельности Кооператива, а также специальную информацию по требованию пайщика, если ее предоставление не ущемляет интересы других пайщиков;  

5.3.5. Обжаловать в судебном и ином порядке акты государственных органов, акты органов местного самоуправления, действия их должностных лиц, нарушающие права Кооператива и его членов. 

6. ЧЛЕНСТВО В КООПЕРАТИВЕ

6.1. Членами Кооператива могут быть граждане, достигшие 18 лет, а также юридические лица, признающие Устав Кооператива и вступающие в него в целях улучшения жилищных условий своих сотрудников. 

6.2. Прием в члены Кооператива юридических лиц и/или физических лиц осуществляется Администрацией Кооператива на основании их письменных заявлений. Срок рассмотрения заявлений не должен превышать две недели. Отказ в приеме в члены Кооператива может быть обжалован в Правлении. 

6.3. Юридическое лицо, являющееся членом Кооператива, должно быть представлено в Кооперативе физическим лицом с соответствующими полномочиями. 

6.4. Лицу, принятому в члены Кооператива и внесшему регистрационный членский взнос, выдается номерной сертификат, удостоверяющий его членство в Кооперативе. 

6.5. Учет (регистрация) членов Кооператива ведется в реестре членов Кооператива, с указанием в этом реестре данных, которые могут иметь существенное значение для Кооператива при выполнении обязательств перед его членами. 

6.6. Членство в Кооперативе прекращается в случаях: 

6.6.1. добровольного выхода пайщика из Кооператива; 

6.6.2. уступки прав и обязанностей члена Кооператива другому пайщику (пайщикам); 

6.6.3. смерти члена Кооператива или признания его умершим либо безвестно отсутствующим на основании вступившего в законную силу решения суда; 

6.6.4. ликвидации юридического лица, являющегося членом Кооператива, либо отказе правопреемника реорганизованного юридического лица от продолжения членства в Кооперативе; 

6.6.5 исключения пайщика из Кооператива. 

6.7. Пайщик может быть исключен из Кооператива при грубом либо неоднократном несоблюдении им положений настоящего Устава и документов внутреннего распорядка Кооператива, а также условий договоров и соглашений, заключенных между этим пайщиком и Кооперативом; 

6.8. Решение об исключении пайщика из Кооператива принимается Правлением в соответствии с документами внутреннего распорядка, утвержденными Общим собранием пайщиков. 

6.9. При исключении пайщика из Кооператива теряют свою силу со дня принятия решения об исключении договоры и соглашения, дающие пайщику право пользования имуществом Кооператива. В этом случае пайщик и члены его семьи обязаны возвратить используемый им Объект или иное имущество в распоряжение Кооператива. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КООПЕРАТИВА

7.1. Члены Кооператива вправе: 

7.1.1. Самостоятельно выбирать режим внесения паевых взносов (именуемый в дальнейшем режимом паенакоплений) из числа режимов, предусмотренных документами внутреннего распорядка Кооператива; 

7.1.2. После окончания накопительного этапа получить от Кооператива Объект в безвозмездное пользование на период до полного расчета за него; 

7.1.3. Получить от Кооператива документы, необходимые для оформления Объекта в собственность, после окончания всех установленных расчетов с Кооперативом; 

7.1.4. Уступить свои права и обязанности по отношению к Кооперативу другому пайщику либо третьему лицу, вступившему при этом в Кооператив, на условиях, определяемых договоренностью сторон;  

7.1.5. Завещать внесенный им пай в порядке, установленном законодательством; 

7.1.6. Осуществлять все связанные с членством в Кооперативе действия лично или через своего полномочного представителя; 

7.1.7. Получать информацию о деятельности Кооператива в объеме и в порядке, установленном Правлением Кооператива; 

7.1.8. Участвовать в управлении делами Кооператива в формах, предусмотренных настоящим Уставом; 

7.1.9. По своему усмотрению прекращать членство в Кооперативе; 

7.1.10. Получить внесенные паевые (а в отдельных случаях, предусмотренных документами внутреннего распорядка Кооператива, и членские) взносы при прекращении членства в Кооперативе;  

7.1.11. Требовать от органов управления Кооператива и других пайщиков выполнения их функциональных обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и документами внутреннего распорядка Кооператива;  

7.1.12. Обжаловать в судебном порядке решения органов управления Кооператива.  

7.2. Члены Кооператива обязаны: 

7.2.1. Своевременно и в полном объеме вносить паевые и членские взносы; 

7.2.2. Исполнять решения органов управления Кооператива, принятые ими в пределах их компетенции, определенной настоящим Уставом; 

7.2.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения принятых обязательств перед Кооперативом возместить все понесенные Кооперативом в связи с этим убытки и расходы; 

7.2.4. В течение трех месяцев после утверждения годового баланса с убытками покрыть образовавшиеся убытки путем внесения дополнительных членских взносов. Пайщики несут субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из пайщиков; 

7.2.5. Соблюдать иные положения настоящего Устава и документов внутреннего распорядка Кооператива. 

8. ВЗНОСЫ В КООПЕРАТИВЕ

8.1. Взносы, вносимые пайщиками в Кооператив, подразделяются на паевые и членские взносы, 

8.2. Паевые взносы пайщиков используются для приобретения Объектов, формирования резервного паевого фонда и для возврата паев пайщикам, выходящим из Кооператива. Полная сумма паевых взносов, внесенных пайщиком за время его участия в Кооперативе, должна компенсировать затраты Кооператива на приобретение Объекта для пайщика с учетом инфляционной составляющей.  

8.3. Членские взносы пайщиков используются для финансирования текущих расходов Кооператива, связанных с обеспечением уставной деятельности, а также для формирования фондов Кооператива. 

8.4. Порядок внесения паевых и членских взносов имеет индивидуальный характер и определяется пайщиком самостоятельно в пределах стоимостных параметров приобретаемого для пайщика Объекта и предлагаемых Кооперативом режимов паенакоплений. Типовые режимы паенакоплений и условия реализации каждого из них регламентируются документами внутреннего распорядка Кооператива. Конкретный выбранный пайщиком вариант внесения паевых и членских взносов фиксируется в заключаемом с этим пайщиком договоре.  

8.5. При несвоевременном внесении паевых и членских взносов, имеющих срочный характер, с суммарным отставанием от согласованного графика их внесения более двух месяцев пайщик считается перешедшим в свободный режим паенакоплений. 

8.6. При несвоевременном внесении паевых и членских взносов, имеющих срочный и обязательный характер, с суммарным отклонением (задержкой) от графика их внесения, согласованного в договоре между Кооперативом и пайщиком, в четыре и более месяца, ответственность пайщика может выражаться в исключении его из членов Кооператива в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.  

9. ДОКУМЕНТЫ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА В КООПЕРАТИВЕ

9.1. К документам внутреннего распорядка в Кооперативе относятся нормативные документы, регламентирующие следующие аспекты деятельности Кооператива, неурегулированные настоящим Уставом: 

9.1.1. Порядок приема в члены Кооператива и выбытия пайщиков из Кооператива;  

9.1.2. Порядок приема, учета и использования паевых и членских взносов, а также иных платежей в Кооперативе; 

9.1.3. Порядок приобретения Объектов и их предоставления пайщикам; 

9.1.4. Порядок определения стоимости приобретаемых Кооперативом Объектов и возмещения этой стоимости паевыми взносами пайщиков; 

9.1.5. Порядок заключения и расторжения договоров в Кооперативе, а также приема и регистрации заявлений от пайщиков; 

9.1.6. Условия наступления ответственности за невыполнение обязательств, вытекающих из заключенных договоров;  

9.1.7. Порядок осуществления сделок от имени Кооператива; 

9.1.8. Порядок осуществления документооборота в Кооперативе; 

9.1.9. Другие вопросы деятельности Кооператива, неурегулированные настоящим Уставом. 

9.2. Документы внутреннего распорядка Кооператива, регламентирующие вопросы, указанные в пп. 9.1.1. 9.1.7. настоящего Устава, а также изменения и дополнения в эти документы принимаются Общим собранием пайщиков по представлению Правления. 

9.3. Документы внутреннего распорядка Кооператива, регламентирующие прочие вопросы, принимаются Правлением. 

9.4. Соблюдение требований, предусмотренных документами внутреннего распорядка Кооператива, является обязательным для всех членов Кооператива и органов его управления. 

9.5. Невыполнение каких-либо требований документов внутреннего распорядка Кооператива приравнивается к невыполнению требований настоящего Устава. 

10. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ КООПЕРАТИВА

10.1. Управление Кооперативом осуществляют: 
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Общее собрание пайщиков;
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Правление, возглавляемое его Председателем (Председателем Кооператива);
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Администрация Кооператива, возглавляемая Директором Кооператива. 

11. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ПАЙЩИКОВ

11.1. Общее собрание пайщиков является высшим органом управления Кооператива. 

11.2. Общие собрания пайщиков могут быть очередными (годовыми) и внеочередными. Годовое общее собрание пайщиков созывается ежегодно не позднее шести месяцев после окончания финансового года. Внеочередное Общее собрание пайщиков может созываться по инициативе Правления, Председателя Кооператива, Ревизионной комиссии (Ревизора), а также по требованию группы пайщиков численностью не менее 1/3 (одной трети) пайщиков. 

11.3. К исключительной компетенции Общего собрания пайщиков относится: 

11.3.1. Принятие Устава Кооператива, внесение в него изменений и дополнений, за исключением изменений и дополнений, касающихся образования, деятельности и ликвидации отделений, представительств и филиалов Кооператива, изменения места нахождения и почтового адреса Кооператива; 

11.3.2. Избрание Председателя Кооператива и принятие решения о досрочном прекращении его полномочий; 

11.3.3. Избрание членов Правления Кооператива и принятие решений о досрочном прекращении их полномочий; 

11.3.4. Избрание членов Ревизионной комиссии (Ревизора) и принятие решений о досрочном прекращении их (его) полномочий; 

11.3.5. Принятие решений о реорганизации Кооператива; 

11.3.6. Принятие решения о ликвидации Кооператива; 

11.3.7. Утверждение порядка покрытия убытков Кооператива, определение порядка распределения убытков между членами Кооператива, а также размера и порядка внесения дополнительных взносов для их возмещения членами Кооператива; 

11.3.8. Утверждение порядка формирования и использования резервного паевого фонда Кооператива; 

11.3.9. Рассмотрение жалоб на действия Правления и/или Председателя Кооператива; 

11.3.10. Утверждение годового отчета о деятельности Кооператива, годовой бухгалтерской отчетности Кооператива. 

11.4. Общее собрание пайщиков считается правомочным при участии в нем не менее половины пайщиков. Каждый пайщик имеет один голос.  

11.5. При отсутствии кворума, необходимого для проведения Общего собрания пайщиков, Правление определяет дату проведения повторного Общего собрания пайщиков, не ранее 15 и не позднее 30 дней с момента несостоявшегося общего собрания пайщиков. Повторное Общее собрание пайщиков считается правомочным при любом количестве присутствующих на нем членов Кооператива.  

11.6. Решения Общего собрания пайщиков принимаются открытым голосованием, если большинством голосов присутствующих на собрании не принято решения о проведении тайного голосования по конкретным вопросам повестки дня. 

11.7. Решения по вопросам, предусмотренным ст. 11.3.1  11.3.5. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 (две трети) голосов пайщиков, участвующих в Общем собрании пайщиков. Решение по вопросу, предусмотренному ст. 11.3.6. настоящего Устава, принимается собранием единогласно. Остальные решения Общего собрания пайщиков принимаются простым большинством голосов. 

11.8. По вопросам, предусмотренным ст. 11.3.1  11.3.6. настоящего Устава, участие в голосовании принимают лишь пайщики, внесшие на момент проведения Общего собрания пайщиков паевые взносы в сумме не менее 20 (двадцати) процентов ориентировочной стоимости Объекта. Данное ограничение не распространяется на пайщиков, подписавших учредительные документы Кооператива.  

11.9. Допускается проведение Общего собрания пайщиков и принятие на нем решений методом письменного опроса. Общее собрание пайщиков методом письменного опроса организует Правление. При этом вопросы для голосования и проекты решения по этим вопросам рассылаются заказными письмами с уведомлением о вручении или доводятся под роспись членам Кооператива.  

11.10. Для принятия решения методом письменного опроса необходимо, чтобы «за» или «против» этого решения в срок, установленный Правлением, высказалось более половины пайщиков от общего числа членов Кооператива.  

11.11. Если в голосовании методом письменного опроса приняло участие менее половины членов Кооператива, Общее собрание пайщиков считается несостоявшимся изза отсутствия кворума. Повторное рассмотрение данного вопроса осуществляется Общим собранием пайщиков, созванным в соответствии с п. 11.5. настоящего Устава. 

11.12. Итоги голосования при принятии решений методом письменного опроса подводятся с учетом требований, изложенных в п. 11.7. настоящего Устава.  

11.13. Общее собрание пайщиков рассматривает только те вопросы, которые включены в повестку дня собрания. Право включения вопросов в повестку дня Общего собрания пайщиков принадлежит Правлению, Председателю Кооператива, Ревизионной комиссии (Ревизору) Кооператива, группе пайщиков численностью не менее ¼ (одной четверти) пайщиков Кооператива. 

11.14. Вопросы, отнесенные настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания пайщиков, не могут быть переданы им на решение других органов управления Кооператива. 

11.15. В случае превышения численности Кооператива 500 и более членов Общее собрание пайщиков (за исключением собраний, проводимых методом опроса) может проводиться в форме общего собрания уполномоченных представителей пайщиков без изменения названия, компетенции и регламента проведения высшего органа управления Кооператива, определенных настоящим Уставом.  

11.16. Порядок выдвижения уполномоченных представителей пайщиков утверждается Общим собранием пайщиков по предложению Правления. 

12. ПРАВЛЕНИЕ 

12.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом Кооператива и осуществляет руководство деятельностью Кооператива в период между Общими собраниями пайщиков. Правление подотчетно Общему собранию пайщиков. 

12.2. Правление избирается Общим собранием пайщиков из числа членов Кооператива сроком на пять лет. При избрании членом Правления представителя юридического лица  члена Кооператива это юридическое лицо самостоятельно назначает своего представителя в Правлении, с правом его последующего отзыва и замены. 

12.3. К компетенции Правления относятся: 

12.3.1. Разработка документов внутреннего распорядка Кооператива и представление их на утверждение Общего собрания пайщиков (за исключением документов, утверждение которых входит в непосредственную компетенцию Правления); 

12.3.2. Принятие текущих решений по вопросам, которые относятся к компетенции Правления документами внутреннего распорядка Кооператива. 

12.3.3. Утверждение порядка формирования и использования фондов; формируемых в Кооперативе за счет членских взносов; 

12.3.4. Исключение пайщиков из Кооператива;  

12.3.5. Утверждение кандидатур, предложенных Председателем Кооператива на должности его заместителей, Директора Кооператива, главного бухгалтера Кооператива, а также утверждение предложений Председателя Кооператива об освобождении этих должностных лиц Кооператива от занимаемых должностей; 

12.3.6. Утверждение программы развития Кооператива; 

12.3.7. Утверждение отчета об исполнении сметы за отчетный период и проектов сметы на новый отчетный период; 

12.3.8. Рассмотрение и вынесение на утверждение Общего собрания пайщиков годового отчета о деятельности Кооператива; 

12.3.9. Выбор уполномоченных компаний различного профиля; 

12.3.10. Принятие решений об учреждении коммерческих и некоммерческих организаций, участии в других потребительских Кооперативах, ассоциациях, союзах и объединениях юридических и (или) физических лиц; 

12.3.11. Принятие решений о создании и прекращении деятельности отделений, филиалов и представительств Кооператива и утверждении положений о них, а также назначение руководителей отделений, филиалов и представительств по предложению Председателя Кооператива; 

12.3.12. Внесение изменений и дополнений в Устав Кооператива, касающихся образования, деятельности и ликвидации отделений, представительств и филиалов Кооператива, изменения места нахождения и почтового адреса Кооператива; 

12.3.13. Подготовка и проведение Общих собраний пайщиков, утверждение их повестки дня; принятие решений о проведении Общих собраний пайщиков путем письменного опроса; 

12.3.14. Утверждение штатного расписания персонала администрации Кооператива; 

12.3.15. Принятие решений о передаче функций текущего управления Кооперативом управляющей компании, о выборе управляющей компании и об объеме передаваемых ей функций и полномочий, утверждение договора с управляющей компанией, изменение, дополнение и расторжение данного договора; 

12.3.16. Принятие решений о приостановлении деятельности в качестве члена Правления лица, избранного членом Правления и фактически прекратившего свое участие в работе Правления в течение более трех (3) месяцев, либо не выполняющего свои финансовые обязательства перед Кооперативом в течение 4 месяцев, либо своими действиями (бездействием) препятствующего выполнению решений Правления или Председателя Кооператива, либо подавшего заявление о добровольном выходе из Правления. В соответствии с таким решением Правления деятельность члена Правления приостанавливается до следующего Общего собрания пайщиков, которое принимает решение в отношении этого члена Правления; 

12.3.17. Принятие решения об исполняющем обязанности Председателя Кооператива и объеме его полномочий в случае прекращения деятельности избранного Председателя по любым основаниям. В этом случае исполняющий обязанности Председателя осуществляет свои полномочия до следующего Общего собрания пайщиков, которое принимает решение об избрании Председателя Кооператива; 

12.3.18. Установление предельного размера сделок, которые может заключать Директор Кооператива по собственному усмотрению. Принятие решений о сделках, заключение и прекращение которых находится за пределами компетенции Директора Кооператива;  

12.3.19. Решение при необходимости иных вопросов, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции других органов управления Кооперативом. 

12.4. Решения Правления Кооператива, принятые в соответствии с его компетенцией, обязательны для всех пайщиков и для Администрации Кооператива. 

12.5. Заседания Правления Кооператива созываются его Председателем по собственной инициативе, по требованию не менее двух третей членов Правления Кооператива, по инициативе Ревизионной комиссии (Ревизора), но не реже одного раза в месяц. Правление правомочно принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины от общего количества действующих членов Правления. 

12.6. Член Правления в случае невозможности своего присутствия на заседании вправе выразить свою позицию по вопросам повестки дня в письменной форме и представить ее Правлению и/или его Председателю до начала заседания. Такая позиция члена Правления должна учитываться как голосование указанного члена по вопросам повестки дня. Член Правления в случае невозможности своего присутствия на заседании также вправе выдать доверенность другому члену Правления или Председателю Правления для голосования по вопросам повестки дня. 

12.7. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

12.8. Все члены Правления Кооператива на заседаниях Правления имеют по одному голосу. В случае равенства голосов при принятии решений голос Председателя Правления является решающим. 

12.9. Решения Правления оформляются протоколами, которые подписываются Председателем и сотрудником Администрации Кооператива  секретарем Правления, а в случае отсутствия последнего  членом Правления, осуществлявшим функцию секретаря заседания. Протоколы заседаний Правления прошнуровываются, скрепляются печатью и подшиваются в папку протоколов заседаний Правления, которая хранится у Председателя Правления. 

12.10. Пайщики  члены Правления Кооператива не могут быть членами Ревизионной комиссии (Ревизором) Кооператива. 

13. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КООПЕРАТИВА

13.1. Председатель Кооператива избирается Общим собранием пайщиков сроком на пять лет (с правом переизбрания его на новый срок) из числа пайщиков Кооператива, имеющих опыт работы, профессиональные знания и общественное признание, необходимые для руководства Кооперативом. 

13.2. Председатель Кооператива входит в Правление по должности и является его Председателем. 

13.3. Председатель Кооператива вносит предложения о созыве Общего собрания пайщиков и Правления, организует их подготовку, председательствует на них и контролирует исполнение их решений. 

13.4. Председатель Кооператива обеспечивает взаимодействие Кооператива с органами власти и осуществляет представительские и иные функции, установленные Общим собранием пайщиков или Правлением. 

  

14. АДМИНИСТРАЦИЯ КООПЕРАТИВА И ДИРЕКТОР КООПЕРАТИВА

14.1. Текущая административно-хозяйственная деятельность Кооператива обеспечивается Администрацией Кооператива, работники которой осуществляют свою деятельность на основании договоров.  

14.2. Руководство деятельностью Администрации осуществляет Директор Кооператива, который является единоличным исполнительным органом Кооператива. 

14.3. Директор Кооператива: 

14.3.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Кооператива, без доверенности действует от имени Кооператива; несет ответственность за результаты финансово-хозяйственную деятельности Кооператива; 

14.3.2. От имени Кооператива совершает сделки, распоряжается имуществом и финансовыми средствами Кооператива в пределах, устанавливаемых Правлением; 

14.3.3. Принимает решения о приеме либо отказе в приеме в члены Кооператива; 

14.3.4. Разрабатывает штатное расписание администрации Кооператива и представляет его на утверждение Правления; разрабатывает и утверждает должностные инструкции сотрудников администрации Кооператива; 

14.3.5. Принимает решения о приеме на работу и увольнении работников администрации Кооператива и распределяет обязанности между ними, издает приказы, распоряжения и дает указания в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения всеми работниками администрации Кооператива и другими лицами, состоящими с Кооперативом в трудовых отношениях; 

14.3.6. Принимает меры поощрения к работникам администрации Кооператива и налагает взыскания на них; 

14.3.7. Принимает решения о предъявлении от имени Кооператива претензий, заявлений, жалоб и исковых заявлений к юридическим и физическим лицам; 

14.3.8. Представляет Кооператив в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, государственными органами, а также в судах; 

14.3.9. Открывает расчетные и иные счета в банках и распоряжается ими; 

14.3.10. Подписывает договоры, платежные, финансовые и иные документы Кооператива в пределах своей компетенции; 

14.3.11. Выдает доверенности; 

14.3.12. Организует ведение бухгалтерского учета, составление бухгалтерской, статистической и иной отчетности, ведет делопроизводство Кооператива, 

14.3.13. Обеспечивает сохранность и хранение учредительных, организационно-распорядительных и иных документов Кооператива; 

14.3.14. Осуществляет иные полномочия юридического лица, если они не относятся настоящим Уставом к компетенции других органов управления и контроля. 

  

15. КОНТРОЛЬ НАД ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В КООПЕРАТИВЕ

15.1. Для контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Кооператива и его филиалов и представительств, а также учреждаемых Кооперативом организаций, включая создаваемые Кооперативом предприятия, Общее собрание пайщиков по представлению Правления назначает Ревизора или Ревизионную комиссию (по своему усмотрению, основываясь на объеме предполагаемой работы). Ревизор (Ревизионная комиссия) выполняет следующие функции: 
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контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Кооператива и его обособленных структурных подразделений, включая учреждаемые Кооперативом организации;
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ревизует расходование денежных средств и материальных ценностей;
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осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов;
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выполняет иные функции контроля по своему усмотрению или по рекомендациям Правления или Председателя Кооператива. 

15.2. Ревизор (Ревизионная комиссия) избирается Общим собранием пайщиков сроком на три года с правом переизбрания на новый срок. 

15.3. Ревизионная комиссия избирает из своего состава открытым голосованием председателя Ревизионной комиссии, а при необходимости и его заместителя. 

15.4. Решения ревизионной комиссии (Ревизора) рассматриваются и исполняются Правлением или Председателем Кооператива в течение не более 30 (тридцати) дней. В случае несогласия Ревизионной комиссии (Ревизора) Кооператива с решением Правления или Председателя Кооператива в отношении замечаний или требований Ревизионной комиссии, либо при непринятии соответствующих решений, Ревизионная комиссия (Ревизор) передает свое решение на рассмотрение Общего собрания пайщиков. 

15.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) подотчетны Общему собранию пайщиков. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Кооператива осуществляется по итогам его деятельности за финансовый год, а также в любое время по инициативе Ревизора (Ревизионной комиссии), Правления или его Председателя. 

15.6. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Кооператива и выполнения функций, указанных в ст.16.1 настоящего Устава Правление может привлекать в установленных законодательством случаях специализированную аудиторскую фирму и назначать Аудитора. Аудитор назначается на срок 1 год на основании заключаемого с ним договора. 

16. ИМУЩЕСТВО КООПЕРАТИВА И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

16.1. Источником формирования имущества Кооператива являются: 

[image: image22.png]


паевые и членские взносы членов Кооператива;
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иные поступления от членов Кооператива;
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добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и/или физических лиц;
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доходы от предпринимательской и внешнеэкономической деятельности;
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доходы от гражданско-правовых сделок;
[image: image27.png]


заемные средства и другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления. 

16.2. Кооператив является собственником имущества, приобретенного по всем перечисленным выше основаниям. 

16.3. Члены Кооператива не обладают правом собственности на имущество Кооператива и имеют только обязательственные права в отношении Кооператива. 

16.4. Кооператив может иметь в собственности здания, сооружения, объекты жилого фонда, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и иное имущество. 

16.5. Кооператив для выполнения своих целей имеет право продавать или дарить другим юридическим и/или физическим лицам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять во временное безвозмездное пользование, а также списывать с баланса в установленном действующим законодательством порядке принадлежащее ему имущество, за исключением Объектов, уже предоставленных во временное пользование членам Кооператива. 

17. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ В КООПЕРАТИВЕ

17.1. Кооператив обязан вести бухгалтерский учет, а также представлять статистическую и иную отчетность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

17.2. Отчетным операционным годом для Кооператива считается период с 1 января по 31 декабря. 

17.3. Кооператив обеспечивает сохранность бухгалтерских и иных документов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

18. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КООПЕРАТИВА

18.1. Прекращение деятельности Кооператива осуществляется в форме реорганизации или ликвидации в соответствии с действующим законодательством. 

18.2. Решение о реорганизации Кооператива принимается Общим собранием пайщиков по предложению Правления либо по согласованному предложению не менее 1/3 от общего числа пайщиков. При реорганизации права и обязанности Кооператива переходят к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.  

18.3. Ликвидация Кооператива влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Кооператив может быть ликвидирован по решению Общего собрания пайщиков, а также по решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

18.4. Общее собрание пайщиков или орган, принявший решение о ликвидации Кооператива, незамедлительно письменно уведомляют орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о том, что Кооператив находится в процессе ликвидации. 

18.5. Общее собрание пайщиков или орган, принявший решение о ликвидации Кооператива, назначают, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и ее председателя, устанавливают порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Кооператива. Председатель ликвидационной комиссии на основании настоящего Устава выступает в период ликвидации от имени Кооператива в суде, перед третьими лицами, осуществляет иные права юридического лица. 

18.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати сообщение о ликвидации Кооператива, а также о порядке и сроке приема и рассмотрения заявлений и требований к Кооперативу его кредиторами. Указанный срок не может быть менее 2 (двух) месяцев с момента публикации сообщения о ликвидации. По истечении срока предъявления требований кредиторами Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Кооператива, перечень предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Правлением или органом, принявшим решение о ликвидации Кооператива, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

18.7. После принятия решения о ликвидации Кооператива члены Кооператива, имеющие просроченные паевые и членские взносы, обязаны их внести в месячный срок. В случае невнесения этих взносов в установленный срок заключенные с этими пайщиками договоры безвозмездного пользования Объектами считаются расторгнутыми с обязанностью пайщика возвратить используемый им Объект в распоряжение Кооператива в течение месяца после расторжения договора.  

18.8. Если имеющихся у Кооператива денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия производит продажу имущества Кооператива с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.  

18.9. Объекты, находящиеся в собственности Кооператива, но переданные ранее пайщикам по договорам безвозмездного пользования, продаже и иным формам отчуждения не подлежат, за исключением случаев, когда у пайщиков использующих эти Объекты, имеется просроченная задолженность по обязательным паевым и членским взносам. Графики внесения пайщиками обязательных паевых и членских взносов в порядке погашения предоставленных Кооперативом ссуд могут быть пересмотрены при ликвидации Кооператива только с согласия пайщиков, получивших право безвозмездного пользования Объектами. 

18.10. В случае, если имущества и средств Кооператива оказывается недостаточно для удовлетворения претензий кредиторов, члены Кооператива обязаны внести дополнительные взносы. Размеры дополнительных взносов определяются пропорционально паям, внесенным пайщиками на момент принятия решения о ликвидации Кооператива. Повышение пределов субсидиарной ответственности на стадии ликвидации Кооператива не допускается. 

18.11. Выплата денежных сумм кредиторам Кооператива производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной действующим законодательством. 

18.12. После завершения расчетов с кредиторами Кооператива ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием пайщиков, а при невозможности проведения Общего собрания – Правлением или органом, принявшим решение о ликвидации Кооператива, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.  

18.13. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество и денежные средства Кооператива распределяются между его членами пропорционально внесенным ими паевым взносам. Порядок последующего приема и распределения между пайщиками денежных сумм, которые поступят от пайщиков, имеющих с Кооперативом договоры безвозмездного пользования Объекта, утверждается отдельным решением Правления и ликвидационной комиссии.  

18.14. Ликвидация Кооператива считается завершенной, а Кооператив – ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, о чем орган, осуществляющий государственную регистрацию, публикует соответствующие сведения в официальном печатном органе.  

19. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

19.1. Право толкования настоящего Устава и его отдельных положений в спорных случаях принадлежит Правлению. 

19.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном законодательством, с обязательным доведением их до сведения всех членов Кооператива в течение одного месяца со дня внесения.
	
	
	

	[image: image28.png]



	[image: image29.png]



	[image: image30.png]



	[image: image31.png]





