Трудовой договор

(на время выполнения определенной работы)

г.Москва                                                                                           «       »___________2005г.  

       Общество с ограниченной ответственностью «Риэлт-Комфорт», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице Генерального директора Голутвиной Е.В., действующей на основании Устава , с одной стороны, и ____________________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на временную работу в Общество в качестве ____________________________________________________________.

1.2. Заработная плата Работника составляет ________________рублей в месяц.

1.3. Работник в период работы в Обществе подчиняется непосредственно Генеральному директору Общества.

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на время выполнения работы______________________________________________________ и действует с «   »_________ 200___г.

Работа должна быть выполнена не позднее _________________.

По истечении указанного срока действие настоящего Договора прекращается, за исключением случаев, указанный в п. 1.7 1.8 договора.

1.5. Работник обязан приступить к работе с момента заключения настоящего Договора.

1.6. После выполнения работы, указанной в п.1.4 договора, настоящий трудовой договор может быть продлен по соглашению сторон, или между ними может быть заключен новый трудовой договор о приеме на временную или постоянную работу.

1.7. Действие трудового договора продлевается на неопределенный срок и работник приобретает статус постоянного работника, если трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения в ниже перечисленных случаях:

а) если по истечении срока действия договора работа, указанная в п.1.4, не была выполнена;

б) если после выполнения работы, указанной в п. 1.4 договора, Работник продолжает выполнять работу по данной специальности и квалификации.

2. Обязанности сторон.

2.1. Работник обязан:

2.1.1. Выполнять следующие должностные обязанности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________Соблюдать трудовую, производственную и финансовую дисциплину и добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в п. 2.1.1 настоящего трудового договора.

2.1.2. Беречь имущество Общества, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Общества.

2.1.3. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания руководящих должностных лиц Общества, данных ими в соответствии с их компетенцией.

2.1.4. Не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Общества, без разрешения его администрации.

2.1.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

2.1.6. В случае выполнения работы по договору, заключаемому Обществом с третьим лицом (заказчиком), соблюдать условия такого договора и правила, действующее на территории Заказчика, при условии ознакомления работника с указанными документами под расписку.

2.1.7. Способствовать созданию благоприятного морального климата и рабочей обстановки в Обществе.

2.2. Общество обязуется:

2.2.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Общество вправе требовать от сотрудника выполнения обязанностей, не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.

2.2.2. Выплачивать заработную плату каждый месяц, либо по факту выполнения работы.

2.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.

2.2.4. Выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях установленных в обществе, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Работника в работе Общества.

2.2.5. В установленном порядке вносить записи в трудовую книжку Работника, хранить ее и выдать ее Работнику в день увольнения.

3. Режим работы

3.1. Режим рабочего времени устанавливается по соглашению между Работником и администрацией Общества.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих  обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, правил трудового распорядка, а также причинения Обществу материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству.

4.2. Общество несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях:

а) увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) в других случаях, предусмотренных законодательством.

       В случаях, предусмотренных в законе, Общество обязано компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями Общества.

5. Прекращение трудового договора

5.1. Основаниями для прекращения настоящего трудового договора являются:

5.1.1. Соглашение сторон;

5.1.2. Выполнение работы, указанной в п. 1.4 настоящего договора, невозможность ее выполнения или истечения срока действия договора;

5.1.3. Призыв или поступление Работника на военную службу;

5.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работника;

5.1.5. Расторжение трудового договора по инициативе Общества;

5.1.6. Изменение существенных условий труда и (или) нарушения Обществом своих обязательств по настоящему трудовому договору.

5.2. Прекращение трудового договора не освобождает стороны от ответственности за его неисполнение или ненадлежащее исполнение.

6. Особые условия

6.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

6.2. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством

6.4. Стороны руководствуются внутренними нормативными актами Общества (Положением о персонале, правилами внутреннего трудового распорядка и т.д.) только при условии ознакомления с ними Работника под расписку.

6.5. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

6.6. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющихся одинаковую юридическую силу, один из которых храниться в Обществе, а другой у Работника.

7. Юридические адреса и подписи  сторон

    Общество:                                                                                   Работник

ООО»Риэлт-Комфорт»                                               _____________________________

Юридический адрес: 123592,                          паспорт№____________________________

г. Москва, Строгинский бульвар, д.30            выдан_______________________________

ИНН 7734512083, КПП 773401001                 ____________________________________

Р/с 40702810400001019590                              зарегистрирован по адресу:_____________

В ОАО «Импексбанк» г. Москва,                   _____________________________________

отд. «Таллинская, 30»                                     _____________________________________

К/с 30101810400000000788                            фактическое место жительства___________

БИК 044525788                                                _____________________________________

                                                                           _____________________________________

                                                                           телефон______________________________

Генеральный директор                                              

___________________Е.В.Голутвина            __________________________(                    )

