По сайту:
1. На главной странице я бы слева где идет Рублевка и Парк Победы поставила ниже Строгино, чтобы пустых граф было меньше.
2. Вопрос, а нельзя с этого указателя сделать переход на страницу филиала? Это было бы вообще замечательно.
3. Завтра возьму в jpeg макеты листовки по лету. Их можно будет поставить в афишу, скидки и сделать новость.
4. В разделе наши филиалы, если не нажимаешь появляется всплывающее окно, я бы его подкорректировала. См. вложенный файл. Тоже самое думаю, следует сделать и при нажатии на кнопку наши филиалы + добавить телефоны.
5. В разделе О детском центре Азбука и Слово руководителя очень старые фото, плохого качества. Немного отторгают. Я бы по возможности их заменила.
6. Раздел Наши студии (секции) я бы переименовала в Развивающие студии (секции. А том там слово наши очень пестрит, да и родители собственно пришли за развитием, это как-то более логично и нет масла масляного.
7. Список сотрудников привести в порядок, убрать кто уже не работает, добавить работающих. Плюс, сейчас очень на волне тема, когда о сотруднике пишется не только его должность, но и он (сотрудник) немного раскрывается как личность. Это как-то сближает и показывает, что педагоги тоже люди. Например мне понравилось как это Фургончик сделал 
http://www.magicvan.ru/index.php?option=com_sobi2&Itemid=7 очень душевно получилось. Конечно у них информации достаточно много, но на 2-3 предложения вполне можно покреативить. До 1 августа это надо сделать, собственно как и личные визитки.
8. Публикации наши и о нас старые. Будем с этим работать. Если что-то было, что упустили и не поставили надо подкорректировать.
9. Наши награды. Я бы сделала Наши награды и благодарности или сокращеннее, чтобы не растягивать столбец Награды и благодарности. Коротко, кто зайдет и так будет понимать, что это про вас. Плюс в разделе награды и публикации ваши и о вас информация должна быть представлена по степени свежести. Сверху свежие даты - ниже более поздние.
10. Методика развития ( диски). Я бы добавила такой продукт как все диски или со скидкой или с диском песен в подарок. Вы на выходе получите больше. Может диск, будет для вас дешевле, чем скидка и более выгоден как возможный массовый пиар.
11. В перспективе сделать раздел. Фирменная продукция (в него войдут продаваемые диски) и Справочник Азбуки. Думаю справочник было бы хорошо сделать до 1 августа к сезону.
12. Добавить раздел Проведение праздников. В него должно включать описание с перечнем услуг основных, дополнительных, что входит и дополнительные услуги. Что нельзя (возможно, пока не уверена). Отзывы, можно начать с моего:


20 ноября праздновали ДР старшего сына в новом филиале АЗБУКИ в Строгино. Мне очень понравилось. Какой же класс, не надо ничего готовить, убирать до и после. Все отлично, детям было где побегать и порезвиться вдоволь, накрыли сладкий стол, половину которого потом с собой обратно унесли - дети были настолько заняты игрой. Что удивительно, понравилось не только имениннику (3 года), но и маленькому (1,1 год), младший важно топал между детками, пытался за ними все повторять и был крайне заинтересован всем происходящим. Купили детский аква грим, сделали детям красивые рисунки на лице, кто-то был бабочкой, кто-то феей, мальчики были человеком пауком и черепашками ниндзя. В общем, дети пищали от удовольствия. Сначала хотелось поторопить аниматора, чтобы более активно раскачивала детей, но потом я поняла, что лучше не бывает. Если бы мы их сразу разбудоражили, то они бы через час были как выжатый лимон и стали неуправляемыми. Все действо заняло у нас 2,5 часа, но по насыщенности кажется, что намного больше. Вообще весь ДР решили сделать в русском стиле, у нас сначала был мини кукольный театр, потом детки попели и поиграли на разных музыкальных инструментах, затем мы водили какие-то диковинные хороводы на старорусский манер под балалайку. Затем был сладкий стол и вторая часть праздника. Еще мы играли в ручейки, дети играли с шариками и специальными дуделками для праздников, лазили по тоннелю и многое другое. 
Вы знаете, дома я бы и половину такого не сделала, так что глубокий поклон. Для меня главным показателем было то, что дети с дня рождения уходить не хотели, а сын теперь спрашивает. Мама, а когда у меня еще будет день рожденья?
и добавить фото. Также могу предоставить мои, там есть хорошие фотки.
13. Выложить на сайт договора.
14. Сделать раздел Правила клуба. Туда надо написать про то, что желательно приходить заранее, смотреть чтобы малыш не был болен, предупреждать если не придешь и многое другое. Это значительно упростит процесс общения с мамочками, которые уже ходят и кто собирается. Потому, что задекларированные правила - это не слова администратора, на которые можно сослаться, что не знал, не слышал, мне не говорили и т.д. Я встречала и такое, что при начале участия в каком-либо деле или мероприятии люди подписываются. У вас же наверняка есть ПВТР (Правила внутреннего трудового распорядка), если нет могу поискать с своих загашниках несколько неплохих форм.
Пока вроде все.


